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EDITAL N°. 30, DE 11 DE MAIO DE 2016.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Retificado em 24 de maio de 2016, conforme Edital n° 37/2016, publicado no D.0.U. em 30 de maio de 2016, Segao 3, pg. 24-25.
Retificado em 02 de junho de 2016, conforme Edital n° 44/2016, publicado no D.0.U. em 08 de junho de 2016, Segéo 3, p. 61-62.
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A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP,
considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e a Portaria
Interministerial MEC/MPOG n° 111, de 02 de abril de 2014, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2014, torna publico a realizagéo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educagéo do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes
lotagdes: Campus A.C. Simdes (Macei6), Campus Arapiraca (Sede — Arapiraca e Unidades de Ensino Paimeira dos indios, Penedo e Vigosa), Campus
Sertdo (Sede - Delmiro Gouveia e Unidade de Ensino Santana do Ipanema) e Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA. Este certame
reger-se-a sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores, a Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008, a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, além da
Constituicdo da Republica de 1988, assim como legislagdes e demais regulamentagdes pertinentes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.4.1

1.5

1.5.2

1.5.3

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao Departamento de
Administragédo de Pessoal - DAP efetuarem a convocagédo e nomeagéo dos candidatos aprovados.

0 Concurso Publico sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a
segunda de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por Cargo/Campus,
de acordo com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica, podendo ser chamados
os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niumero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de vagas
durante a validade deste Certame.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
da Universidade Federal de Alagoas — PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do Edital no Diério Oficial da Unido e
no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusao.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias,
devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

O candidato aprovado no Concurso Publico regido por este Edital podera ser admitido por outras Instituicdes Federais de Ensino
(IFE), mediante as seguintes condigdes:

a) admissdo para cargo de mesma denominagéo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridadeftitulagéo, regime de trabalho e area de
estudo;

b) admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;
c) observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d) solicitagdo do dirigente méximo da outra IFE;

e)  consulta prévia de interesse do candidato;

f)  concordancia da UFAL.

O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos aprovados,
sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos aprovados.

O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeagao na UFAL, fazendo-se a nomeagéo do candidato seguinte
de acordo com a ordem de classificagéo.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletrdnico

www.copeve.ufal.br.

Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

2 DOS CARGOS

2.1

Os cargos, requisitos

sequir.

minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados no quadro a

cob.

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

CLASSE

VENCIMENTO
BASICO

01

Administrador

(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Administragdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e (2) registro no conselho de
classe competente.

40 horas

R$ 3.666,54

02

Analista de
Tecnologia da
Informagao

(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo na area de Informatica,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

40 horas

R$ 3.666,54

03

Arquiteto e Urbanista

(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e (2) registro no
conselho de classe competente.

40 horas

R$ 3.666,54

04

Bidlogo

(1) DiplomalCertificado de curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e (2) registro no
conselho de classe competente.

40 horas

R$ 3.666,54

05

Engenheiro/ Florestal

(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Engenharia Florestal,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e (2) registro no
conselho de classe competente.

40 horas

R$ 3.666,54

06

Engenheiro/
Prevencéo e
Combate a Incéndio

(1) Diploma/Certificado de curso de graduacdo em Engenharia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) Diploma/Certificado de
curso de especializagdo na area de Prevencdo e Combate a Incéndio ou de
Engenharia de Seguranga do Trabalho devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagéo (MEC) e (3) registro no conselho de classe competente.

ou

(1) Diploma/Certificado de curso de graduacdo em Arquitetura, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) Diploma/Certificado de
curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e (3) registro no conselho de
classe competente.

40 horas

R$ 3.666,54

07

Fisico

(1) DiplomalCertificado de curso de graduagdo em Fisica, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

40 horas

R$ 3.666,54

08

Geodgrafo

(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Geografia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e (2) registro no conselho de
classe competente.

40 horas

R$ 3.666,54

09

Médico/
Neonatologista

(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) Diploma/Certificado de
residéncia médica em Pediatria, com éarea de atuagdo em Neonatologia ou
Especializagdo em Pediatria com area de atuagdo em Neonatologia,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou Titulo de

20 horas

R$ 3.666,54
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especialista em Pediatria com area de atuagdo em Neonatologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Federal ou Regional
de Medicina e/ou Sociedade especifica da area e (3) registro no conselho de
classe competente.
(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) Diplomal/Certificado de
- o residéncia médica em Psiquiatria ou Especializagdo em Psiquiatria, devidamente
[ 1l Bl reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou Titulo de especialista em AUz R$ 3.666.54
Psiquiatria, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina e/ou
Sociedade especifica da area e (3) registro no conselho de classe competente.
Me/_{j:ézt\é zitslr(')n?:()/ (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria,
1 Veterinérig devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e (2) registro no 20 horas R$ 3.666,54
[ conselho de classe competente.
Médico Veterinario/ | (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria,
12 Clinica Cirdrgica de | devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e (2) registro no 20 horas R$ 3.666,54
Pequenos Animais | conselho de classe competente.
Médico Veterinario/ | (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria,
13 Clinica Médicade | devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e (2) registro no 20 horas R$ 3.666,54
Pequenos Animais | conselho de classe competente.
Médico Veterinario/ (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria,
14 o devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e (2) registro no 20 horas R$ 3.666,54
Grandes Animais
conselho de classe competente.
(1) Diplomal/Certificado de curso de graduagcdo em Nutricdo, devidamente
15 Nutricionista reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e (2) registro no conselho de 40 horas R$ 3.666,54
classe competente.
o (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Pedagogia ou licenciatura em
16 Tecr;gz;ngi(/;\;:il;ntos qualquer area do conhecimento, devidamente reconhecido pelo Ministério da 40 horas R$ 3.666,54
Educacéo (MEC).

2.2 A remunerago inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1
e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagao.

23 A jornada de trabalho sera realizada nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme o interesse e necessidade da Administragao.

24 O candidato admitido n&o podera solicitar durante o estagio probatorio:

a) alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;
b) remogao entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituigdes.
2.5 A distribuicéo de vagas por Cargo/Campus e Unidades de Ensino esta descrita no quadro a seguir.
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NUMERO DE VAGAS
A CAMPUS ARAPIRACA E | CAMPUS DO SERTAO E
CAMPUS A.C.SIMOES | ;\nADES DE ENSINO | UNIDADE DE ENSINO L
coD iy S|Es|& s S|Esl§ s S|E=l§ 5 S|Es|E s TOTAL DE
=5|82/228|22 25|88 |02422|268|82528=22|25(82[2348=22| VAGAs
g5|88|238¢8|5 g5|88E8gs g5|88E88 g5|88E89H5
£8|7¢2 52B(PS =8|3cpeHRE|S8| 42 pERRE| 58| j2pE RS
8|l |& oL 8|l 8|
01 Administrador - - - - 02 | CR | CR | 02 - - - 02
Analista de
02 Tecnologia da 01 | CR| CR 01 - - - 01 [CR|[CR | O1 - 02
Informagao
03 | Arquiteto e Urbanista | 01 | CR CR 01 - - - - - - 01
04 Bidlogo - - - - 01 | CR| CR | 01 - - - 01
05 | Engenheiro/ Florestal | 01 | CR CR 01 - - - - - - 01
Engenheiro/
06 Prevencgéo e 01 | CR CR 01 - - - - - - 01
Combate a Incéndio
07 Fisico 01 | CR CR 01 - - - - - - 01
08 Geografo 01 | CR| CR 01 - - - - - - 01
09 ) - - - - -] -] - - | 02| CcrR|CR| 02 02
Neonatologista
10 Médico/ Psiquiatra 01 | CR| CR 01 - - - - - - 01
Médico Veterinario/
g || st Sl - - | - ot |crR|CR]| 0] - . . 01
Veterinaria
Intensivista
Médico Veterinario/
12 | Clinica Cirurgica de - - - - 01 | CR| CR | 01 - - - 01
Pequenos Animais
Médico Veterinario/
13 Clinica Médica de - - - - 01 CR | CR | 01 - - - 01
Pequenos Animais
Médico Veterinario/
& Grandes Animais ) ) ) = | R e ) ) ) 01
15 Nutricionista 01 | CR CR 01 | 01 [CR|CR| 01| 01 |CR|CR| 01 - 03
g | TecnicoemAssunios | gy | op | o1 | 03 | 01 | CR[CR| 01| - - - 04
Educacionais

CR = Cadastro de Reserva.
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2.6 As atribuicbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.
coD. CARGO ATRIBUIGOES
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
01 AT gl ﬁnancgira, Fecn(_)légica, entre outras; implementar programas e projetos; elat?orar plqnejamento organizacional;l promover estu'dos
de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
Analista de arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
02 Tecnologia da informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
Informagao projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
03 AT . metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
rquiteto e Urbanista P I ; . ’ o
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestéo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia
04 Bi6logo e inyentariar bjodiversidac}ei orgar)iz?r' colegdes biologicas; mar)ejarl recursos natura}i§; dese'nyolver Iativlidlades d'e eAdL'Jca(;éo
ambiental; realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patolégicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagdo
05 Engenheiro/ Florestal | de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo técnica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Engenheiro/ Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagéo
06 | Prevengdo e Combate | de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
a Incéndio documentagdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Realizar pesquisas cientificas e tecnolégicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar
técnicas de radiagao ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiagao; desenvolver fontes
07 Fisico alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, dpticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de
grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentagao técnica e cientifica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
08 Gedgrafo Estudar as ca(acteris.ticas~ fisicashe plimétiqqs do meio ambiepte, a distribuicdo das populagGes e as atividades da raga humana,
como suporte a organizagdo econdmica, politica e social do pais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Médico/ Real_izar consultgs e atendimentgg médico_s; t_ratar pgcie_nEes;_ implelmgntar acdes para promogao da _sat]dg; coorde_nar programas e
09 Neonatologista servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo da salde; coordenar programas e
10 Médico/ Psiquiatra | servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Médico Veterinario/ | Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica;
1 Anestesiologia exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas
Veterinaria areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragéo de legislacéo
Intensivista pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Médico Veterinario/ Praticar clinica méqigg vetgrinéria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; prorrjover.saﬂde publica;
12 Clinica Cirdrgica de exercer defesa sanlt'f)na animal; atuar_na proguqao e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo ar}lmal; atu'ar nas
Pequenos Animais areas de biotecnologia e de preservagao amb|enta|; elgborar Iaudo:s, pareceres e atestados; assessorar na elaboragéo de legislacéo
pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Médico Veterinario/ Praticar clinica méqiga_ vetgrinéria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; pronjover_sal]de publica;
13 Clinica Médicade | SX€reer defesa sanltgna animal; atuar_na proguqao e no controle de qualidade de produtos; fomentar producéo arjlmal; att{ar nas
Pequenos Animais areas de biotecnologia e de preservagao amblental; elgborar Iaudo:s, pareceres e atestados; assessorar na elaboragéo de legislacéo
pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica;
14 Médico Veterinario/ | exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo animal; atuar nas

Grandes Animais

areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragéo de legislacéo
pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de

15 Nutricionista alimentag&o e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo nutricional; ministrar cursos; atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
16 Técnico em Assuntos | Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a

Educacionais regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3

DAS INSCRIGOES

Procedimentos para realizagao e confirmagao da inscri¢ao.

31

3.2

3.3

34

3.4.1

3.5

3.5.1

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

As inscrigbes para o Concurso Publico seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre 20h00min do dia 12/05/2016 e 23h59min do dia 26/06/2016.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico s&o os seguintes:
a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricio preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscri¢des;

c) o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, observando a data de vencimento desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil. Nao seréo
aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

No momento da inscricdo o candidato escolhera, conforme subitem 2.5, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das
vagas ofertadas pela UFAL vinculada ao Cargo escolhido, bem como escolhera o local para a realizagdo das Provas Objetivas, entre
os municipios de Macei6, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados no Estado de Alagoas.

Caso os espagos fisicos destinados a realizagao das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos.

A opcéo da lotagéo pelo candidato € mera indicagdo para conveniéncia da Administragao e ndo gera direito a lotagdo no Campus indicado.

0 candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgéo e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para
0s quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, seréo aplicados os
dispositivos do item 19 deste Edital.

O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢éo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6-
Alagoas, no periodo de 12/05/2016 a 26/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00.

Para efetivagdo da inscri¢éo, o candidato devera pagar taxa de inscricdo de acordo com os valores especificados no quadro abaixo, até a data
estabelecida na propria GRU como vencimento.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

01a16 Nivel Superior R$ 100,00
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E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida, sob
qualquer alegagéo, a alteragdo das informagdes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagéo das
Provas Objetivas, indicado nos termos do subitem 3.4 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou
interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de
acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também n&o seréo aceitos agendamentos de pagamento.

0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado ap6s a data de vencimento n&o sera considerado e, consequentemente, ndo
sera confirmada a inscrigdo do candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago ao candidato.

A confirmagéo da inscrigdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancério, do pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato, com a utilizag&o do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro
Cargo/Campus ou para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacéo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigio, estara disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmagéo de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscrigdes, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou Carta Registrada, ambos
com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.24 e 3.24.1
produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de inscri¢ées da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregéo desta informagéo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmacdo de sua inscrigdo no sistema de inscrices da
COPEVE/UFAL.
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Isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.27

3.28

3.29

3.30

3.3

3.32

3.33

3.34
3.35

3.36
3.37

3.38

3.39

3.40

4

N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos, conforme estabelece o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Podera pleitear isengéo da taxa de inscri¢&o, no periodo de 12/05/2016 a 20/05/2016, o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b)  ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

Para requerer a isengo mencionada no subitem 3.27, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricgo, via Internet, no enderego
www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende & condigéo estabelecida na alinea "b" do item 3.28.

Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluira do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de iseng&o sera divulgado no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br na data provavel de 27/05/2016.

Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengéo na data provavel de 28/05/2016, entre 0h00 e 23h59, no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario
eletronico para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de isengao sera divulgado no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br na data provavel de 08/06/2016.

Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengao da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengao tera validado apenas aquela referente a Ultima
das inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada
simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isencdo deferidos no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Sera desconsiderado o requerimento de isen¢do dos inscritos que j& tenham efetuado o0 pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apés a publicagdo do resultado final dos pedidos de isengao.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.16, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢des, através do enderego eletrnico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na op¢éo
Gerar Boleto da inscri¢@o escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

Inscrigcdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

41

Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Cargo/Campus, e as
que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na forma do Art. 37, Inciso
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VIII, da Constituicdo Federal; do § 2°, do Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Cargo.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de vagas por Cargo
for igual ou superior a 5 (cinco).

Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formagéo de cadastro de reserva dos
candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites de homologagdo do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Sera assegurado ao portador de visdo monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos da Sumula n°
377/STJ.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao Contetido
Programatico das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderao
interpor recurso em favor de sua condig&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacéo,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscri¢éo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagéo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para deficientes.

Condigéo especial para a realizacao das Provas Objetivas.

412

4121

413
414

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizacdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condigdo especial para a realizagdo das Provas Objetivas e entregar requerimento disponibilizado no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo entre 12/05/2016 e 27/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario
das 08h00 &s 12h00 e das 13h00 &s 17h00. E necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original
atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

O requerimento de que trata o subitem 4.12, poderé ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 27/06/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL n&o se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionaliza¢&o do atendimento especial.

As condicOes especiais de que trata o subitem 4.12 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.
Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), seréo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e, aos cegos, sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.12.
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Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salide, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.12, ndo sera concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.12 nao sera devolvido ao candidato, constituindo-se documento do Concurso Publico.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, 0 candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.12.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.12, para informar o uso de aparelho auditivo no dia das Provas.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo das Provas, tais como tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de medig&o de glicose ou pressao e etc, deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento proprio,
conforme subitem 4.12, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagao de utilizar este equipamento durante a realizagao
das provas.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob
qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Fiscal.

O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar
esta atividade na presenca do candidato, ou seja, se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para
atendimento médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo
restante para o término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢éo especial para tal fim,
conforme o subitem 4.12, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL n&o disponibilizarad acompanhante para guarda da
crianca.

Nos horarios necessarios para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 08/07/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condigéo especial para realizagéo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar no
periodo entre 11/07/2016 e 13/07/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Macei6-AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
13/07/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagao do atendimento especial.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de
22/07/2016 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.
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As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia e as que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a
ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

Os candidatos deficientes aprovados dentro do numero de vagas destinado a ampla concorréncia serdo nomeados nesta condi¢do, sendo
desconsiderados para uso da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
Cargo/Campus e das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

0O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo n&do superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do subitem 18.7.

A pericia médica procederd a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. Para fins de habilitagdo no estagio probatdrio, o candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuices.

5  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1

5.2

5.3

5.3.1

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros ou
pardos, conforme quantitativo discriminado no quadro do subitem 2.5 deste Edital.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em que o nimero
de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a formagéo de cadastro de reserva dos candidatos
negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologag&o do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, de
acordo com o discriminado no subitem 10.7 deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscri¢@o, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos,
preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de inscricbes da
COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do subitem 5.4 deste Edital.

As informagBes prestadas no momento da inscricio s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.
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Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seréd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo no Concurso.

A nomeac&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relag&o entre o numero
total de vagas por Cargo/Campus e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

DO CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou por
isencdo, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
estara disponivel na data provavel de 16/08/2016, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletrénico www.fundepes.br, a relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local (nome
do estabelecimento, enderego e sala) e horério de realizagdo da prova. Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo tiver acesso ao cartdo de
inscrigdo no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL, devera conferir as informagdes quanto ao local (nome do estabelecimento, enderego e
sala) e horario de realizagao da prova no enderego eletrénico da FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizacdo das Provas Objetivas.

74

7.2

73

74

As Provas Objetivas realizar-se-do0, simultaneamente, na data provavel de 21/08/2016, nos municipios de Macei6, Arapiraca e Delmiro
Gouveia, situados no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscri¢ao.

Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 7.1 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento e organizagéo da
COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da inscri¢do o candidato devera escolher um dos seguintes locais para realizagéo das Provas
Objetivas: Macei6, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados em Alagoas. Apds a confirmag&o da inscrigdo pelo candidato, uma vez escolhido o
local para realizagdo da prova, ele ndo podera mais ser alterado.

A UFAL nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Constituicao e realizagdo das Provas Objetivas.

75

7.6

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

A distribuicdo de questées por disciplina obedecera ao quadro abaixo. O Contetdo Programético para a realizagdo das provas esta descrito no
Anexo | deste Edital.

Disciplina Numero de Questoes
Portugués 15
Raciocinio Logico 10
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Nogdes de Administragéo Publica 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 60

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada questéo, conforme constante no
subitem 10.2 deste Edital.

A elaboragdo das Provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagéo das questdes,
levara em consideracéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para realizagio das Provas.

710

7.1

712

71241

713

7.14

715

7.16

747

718

Os portées dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscricdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas apos o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e
7.12.1, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.12),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o periodo de
validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis efou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, podera ser aceito em substituicio ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dorgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario proprio e coleta de impresséao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente eliminados do Concurso Piblico. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificacéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.
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Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo
de inscrigao.

Né&o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag@o do Concurso.

A Prova Objetiva tera duragao de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagéo nas instalagées do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagéo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessérios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, deverado procurar a Coordenagao do local de prova antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questées e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL n3o se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagéo das
provas deste Concurso Publico.

0O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questes e na propria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca. O candidato que néo fizer esta verificagdo arcarad com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.
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7.37 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva
do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente
podera levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.38  Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés
a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.39  Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagao rasurada, marcagdo emendada
elou resposta que n&o tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

7.40  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

l. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
II. ndo comparecer ao local de provas;
ll. | fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declarago falsa ou inexata;
V. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
v desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
’ tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, aparelho celular,
VI. livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apés as provas, for comprovado, por meio eletrdnico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagéo das provas;
Vil ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de
’ Respostas;
VIIIl. | descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;
IX. nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
X. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Xil ndo permitir a coleta de impresséo digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocacbes que sejam realizadas pela
) COPEVE/UFAL;
XIll. | fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
XIV. | descumprir os termos do presente Edital.

741 Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de deteccéo de metal durante o Concurso.

7.42  Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

8 DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na data

provavel de 25/08/2016, a partir das 21h00.
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DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

Né&o cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo
de questdes por méa formulag&o ou por impertinéncia com o Contelido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas poderéa fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
do Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora seréo
preliminarmente indeferidos.

Né&o seréa possivel, sob qualquer alegagéo, interposi¢édo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizag&o de procuragéo particular, havera a necessidade do reconhecimento de firma do signatario em cartrio.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questéo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento enderecado @ COPEVE no Protocolo
Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, instruido com copia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao
candidato no prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior & publicagdo do
gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

10 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1

10.2

As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteido Programatico constante no Anexo | deste
Edital.

A nota final da Prova Objetiva serd dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagéo de cada questdo, considerando o quadro a
sequir.
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Disciplina Nimero de Questdes Pontuagéao da Questdo Total de Pontos
Portugués 15 2,00 30,00
Raciocinio Légico 10 1,00 10,00
Nogdes de Administragéo Publica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
TOTAL 60 100,00

10.3  Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos dever&o obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta
por cento) da pontua¢do maxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

10.4  Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior serdo eliminados do Concurso.

10.5  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.6 O resultado da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 07/10/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, juntamente com o
Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

10.7  Obedecendo ao disposto no § 2° do Art. 16 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo convocados para a Prova de Titulos os
candidatos classificados de acordo com o nimero maximo de convocados indicados no quadro abaixo, dentre os aprovados na Prova Objetiva,
respeitando-se o critério estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
" CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES | CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE
CAMPUS A. C. SIMOES DE ENSINO DE ENSING HUPAA
coD CARGO @ @
m'g 5% 83 mé %% c2 8 mg %% 88 “,é %% c2 8
2% s@ |528| ¢ < @ S2E| a¢ < @ S2B| 5¢ s@ |52%
=8 | 22 |8e5| 8| g2 |&c5| =8 | g% |&e5| =8 | g% |&c3
S d'f a o © S & (=} a © S gf (=) o © S & (=) o ©
01 Administrador - - 09 05 05 -
Analista de
02 Tecnologia da 05 05 05 - 05 05 05 - -
Informagdo
Arquiteto e
L Urbanista U3 b3 U3 ) ) )
04 Bidlogo - - 05 05 05 - -
05 Engenheiro/ 05 05 05 ) ) )
Florestal
Engenheiro/
Prevencéo e
06 Combate a 05 05 05 - - -
Incéndio
07 Fisico 05 05 05 - - -
08 Geodgrafo 05 05 05 - - -
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Médico/
Neonatologista

Médico/

L Psiquiatra

05 05 05 - - - - - - - -

Médico
Veterinario/
1 Anestesiologia - - - 05 05 05 - - - - -
Veterinaria
Intensivista

Médico
Veterinario/
12 | Clinica Cirargica - - - 05 05 05 - - - - -
de Pequenos

Animais

Médico
Veterinario/
13 Clinica Médica - - - 05 05 05 - - - - -
de Pequenos

Animais

Médico
Veterinario/
14 Grandes - - - 05 05 05 - - - - -

Animais

15 Nutricionista 05 05 05 05 05 05 05 05 05 - -

Técnico em
16 Assuntos 09 05 05 05 05 05 - - - - -
Educacionais

* Niimero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5°, §2°, da Lei n® 8.112/1990 e o Anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009.

10.71 Os candidatos ndo classificados dentro da ordem prevista do subitem 10.7, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7.2  Havendo empate na Ultima posicdo, os candidatos classificados nessa condicdo serdo igualmente convocados para a Prova de Titulos,
conforme disposto no § 3° do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

11 DA PROVA DE TiTULOS

111 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo.

RELAGAO DE TITULOS
coD. TITULO / DESCRIGAO

PONTUAGAO DE CADA

TiTuLO PONTUACAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragéo de concluséo
A de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico 30 30
escolar, na area para a qual concorre.

Diplomalcertificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusdo
B de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histdrico 20 20
escolar, na area para a qual concorre.

Diplomalcertificado de conclusdo de especializagdo lato sensulresidéncia
ou declaragdo de conclusdo de especializagdo lato sensulresidéncia,
desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, e/ou titulo
de especialista na area para a qual concorre.

75 15

Pagina 18 de 38




s

Servigo Publico Federal
. UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N°. 30, DE 11 DE MAIO DE 2016.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
Publicado no D.O.U. em 11 de maio de 2016, Secéo 3, p. 57-67.

D Expe'nencla' proﬁsswr\al de nivel su.peno.r ~em empre.go/cargo/fungao (por ano completo, sem 35
exercida na area especifica do cargo de inscrigao do candidato. -
sobreposicao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

11.2

11.3

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra
forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.

As copias devem estar legiveis, de forma a néo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para entrega de documentagao.

11.4
11.5

11.51

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12
11.13

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo entre 17/10/2016 e 18/10/2016, no horario das 09h00 as 12h00 as 13h00 as 17h00.

Os documentos especificados no subitem 11.1 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 07/10/2016 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL. O
envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especificos. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em
cartério. A procuragado, assim como copia autenticada em cartério de documento oficial do candidato, ficardo retidos no envelope do candidato,
sendo ainda necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador. O procurador assumird as consequéncias de eventuais
erros.

Sera permitido o envio dos titulos pelos Correios, via Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 11.4. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta
a ser emitida pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, conforme subittm 11.6. O envelope devera ser remetido a sede da
COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970,
Maceid, AL. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se
responsabilizara por documentos entregues em datas que ultrapassem a divulgagéo do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o niumero de inscrigéo, o cargo de concorréncia e o codigo do
cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:
a)Uma cdpia do Comprovante de Inscrigao, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

b) Uma cépia do Protocolo de entrega de documentagao, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo
candidato, constando o mesmo cargo e inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 11.6;

c) Copias autenticadas em cartorio dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 11.1.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragdo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os
titulos, conforme subitem 11.1, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor da COPEVE/UFAL, contendo seus dados
pessoais, nimero de inscri¢do e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, seré condi¢do para andlise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos
documentos que serdo entregues para participagao neste Concurso Publico.

Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 11.1.

Os titulos apresentados fora do prazo e das condiges estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.
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Os titulos apresentados que excederem a pontuagéo maxima prevista no subitem 11.1 ndo serdo considerados para fins de pontuag&o.

Comprovacao de conclusao de curso de P6s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

11.15

11.16

1117

11.18

11.19

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:
a) copia autenticada, conforme subitem 11.2, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area para a qual concorre, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 11.2, de certificado ou declaragao de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area
para a qual concorre, desde que acompanhado de cdpia autenticada, conforme subitem 11.2, do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacdo. Caso a declaragdo ou histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo
do curso, a pontuagao nao sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Analise Curricular, os cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovacdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagao o curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na area para a
qual o candidato concorre.

A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educagéo das Instituicdes de Ensino signatarias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de pds-graduagéo e stricto sensu (mestrado e doutorado) como condigdo de validagdo dos
titulos de concluséo de pds-graduagao.

Comprovacéo de conclusao de curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, Residéncia Médica ou Multiprofissional e/ou Titulo de Especialista.

11.20

11.21

Para julgamento dos titulos de Pds-Graduagéo Lato Sensu serédo admitidas:

a) cdpia autenticada, conforme subitem 11.2, de Certificado de Especializagao (Lato Sensu) na area para a qual concorre, com, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituico devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste
nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagdo, sera necesséria a
apresentagdo de copia autenticada em cartério conforme subitem 11.2, do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Declaragdo de concluséo de curso de Especializagdo na area para qual concorre, com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo para atuar
neste nivel educacional, desde que acompanhada do histdrico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total
do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histoérico e/ou a declaragdo atestem a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagéo néo sera aferida pela Banca Examinadora.

Para julgamento dos titulos relativos a Residéncia Médica elou Titulo de Especialista na area médica, sera admitida uma das opgdes
abaixo:

a) cbpia autenticada, conforme subitem 11.2, de Certificado de Conclus@o de Residéncia Médica, reconhecido e registrado na Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educag¢do (CNRM/MEC); ou

b)  cdpia autenticada, conforme subitem 11.2, de Declaragao de Concluséo de Programa de Residéncia Médica, reconhecido e registrado na
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo (CNRM/MEC), desde que acompanhada de copia autenticada,
conforme subitem 11.2, do histérico escolar do candidato. A Declaragdo devera ser expedida pela instituigao responsavel pelo Programa
de Residéncia e informar, obrigatoriamente: nome, CPF e CRM do candidato; especialidade ou area de atuagéo (programa cursado);
duragdo do programa (data de inicio e término), e nimero de credenciamento do Programa na CNRM/MEC. Caso o historico elou a
Declaragao atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do programa, a pontuagao ndo sera aferida pela
Banca Examinadora; ou
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c) copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Titulo de Especialista e/ou Certificado de area de atuag&o, conferidos por Sociedade de
Especialidade filiada a Associagdo Médica Brasileira (AMB); ou

d) copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Comprovante de registro de especialidade médica e/ou area de atuagéo no Conselho
Regional de Medicina do Estado onde atua.

Para julgamento dos titulos relativos & Residéncia Multiprofissional ou em area Profissional da Saude, e/ou Titulo de Especialista sera
admitida uma das opgdes correspondentes abaixo:

a)  copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Certificado de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satide emitido por
instituicao credenciada pelo Ministério da Educagéo para atuar neste nivel educacional; ou

b) copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Declaragdo de Conclusdo de Programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude, reconhecido e registrado na Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), desde que
acompanhada de cdpia autenticada, conforme subitem 11.2, do histérico escolar do candidato. A Declaragdo devera ser expedida pela
instituicdo responsavel pelo Programa de Residéncia e informar, obrigatoriamente: nome e CPF do candidato; especialidade (programa
cursado); duragao do programa (data de inicio e término), e nimero de credenciamento do Programa na CNRMS. Caso o histrico e/ou a
Declaragao atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do programa, a pontuagao ndo sera aferida pela
Banca Examinadora; ou

c) copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Titulo de especialista emitido pelo Conselho de Classe Especifico, na forma da
regulamentagéo da area.

Para fins de pontuagao na Prova de Titulos, as instituicées emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso de Pés-Graduagéo
(Especializagdes e/ou Residéncias) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educag&o para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na Legislacéo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Pos-Graduagao (Especializagdo, Residéncia efou Titulo de Especialista) na area
para a qual o candidato concorre.

Comprovacéo de experiéncia profissional na area especifica do cargo de inscri¢do do candidato.

11.25
11.26
11.27

11.28

A atribuicdo da pontuagéo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
Né&o seréo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

Considerar-se-a como “experiéncia profissional na area especifica do cargo de inscrigao do candidato”, aquela comprovada exclusivamente por
meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 11.28, que apresentem o cargo de atuagdo do candidato com nomenclatura
literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos
nas alineas do subitem 11.28, que atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atribuigdes do cargo para o qual
esteja concorrendo.

A comprovagéo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

» cbpia autenticada, conforme subitem 11.2, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagao
do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina que conste informagao que tenha retificado
as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

 original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de declaracéo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més
e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungédo do candidato e a descri¢do das atividades desenvolvidas por ele. A declaragdo
deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em Anexo Il).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo devera
constar discriminada na declarag&o emitida pelo empregador.
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Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de declaracéo emitida
pelo representante maximo da Instituicio Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungao que o servidor ocupa e a descrigéo das atividades. A declaragao deve estar devidamente
identificada com timbre do 6rgéo publico e com a firma do signatério reconhecida em cartdrio (Modelo em Anexo IlI).

Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

«  cOpia autenticada, conforme subitem 11.2, do Contrato de Prestacéo de Servigos ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), e

« original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de declaracdo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica)
que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a descri¢do do servigo realizado. A declaragéo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servigo e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo
em Anexo V).

Obs.: A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagéo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declarag&o.

Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E sOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

e cOpia autenticada, conforme subitem 11.2, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietario, acompanhado de sua Ultima alteragéo, caso haja; e

« original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a
experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso), a descrigdo do servico
realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaracdo deverd estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a
firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser
diferente da empresa da qual o candidato é sdcio ou proprietario.

Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou cépia autenticada,
conforme subitem 11.2, de declaracdo da Cooperativa comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia,
més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) em que é cooperado e a descri¢éo do servigo realizado pelo candidato. A declaragéo devera estar
assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VI).

O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional deverdo especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servico. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, sera
contabilizado para fins de pontuag&o apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragdo do empregador/contratante, os referidos documentos néo serdo validados para fins de pontuagao.

Néo serdo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:

a)
b)

c)

d)

e)

atividades desenvolvidas na condi¢&o de estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;
experiéncia como professor, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;

atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pés-graduagéo destinada a médicos, sob a
forma de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagdo exclusiva, funcionando em
Instituigdes de salde, universitarias ou ndo, sob a orientagao de profissionais médicos de elevada qualificagéo ética e profissional), de que
trata o Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977;

atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da saude (modalidade de ensino de Pés-
Graduagéo Lato Sensu, voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde,
excetuada a médica), de que trata a Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005;

atividades desenvolvidas em cargo/fungéo diferente do cargo de concorréncia do candidato neste Concurso Publico.
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Disposicodes gerais para validacao dos documentos apresentados.

11.32

11.33

11.34

11.35

11.36
11.37

11.38

11.39

11.40

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma deveré ser entregue juntamente com a documentag&o.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante de
Inscrigéo do sistema de inscricées da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema
de inscrigao, este devera vir acompanhado de copia autenticada, conforme subitem 11.2, de documento oficial que ateste a alteragdo do nome
do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscricdo, sera considerado, para fins de analise e pontuagao, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Néao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos apés a entrega do envelope.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao e sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

12 DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

1241
12.2

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagao de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigbes estabelecidas no item
11 deste Edital.

13 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

131

13.2

133

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 18/11/2016, no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagao obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 11.1.

N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagéo dos recursos.

14 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

141

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas ap6s a divulgacdo do resultado preliminar no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposicédo dos recursos
sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL. O
recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.
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Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

0 recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido no
item 11 deste Edital.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 11 deste Edital.

A COPEVE/UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, bem como n&o recebera novos documentos sob qualquer alegagéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente elou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado preliminar, sera
atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacéo obtida durante o periodo de interposicéo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird deciso fundamentada, a qual seré colocada a disposicéo do requerente
no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do resultado final.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

15 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1

15.2

15.3

15.4

O resultado final do Concurso Publico sera publicado na data provavel de 13/12/2016 no enderego eletrnico da COPEVE/UFAL, sendo
publicados os seguintes resultados, nos termos do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a) Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Campus;
b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/Pardos, por Cargo/Campus;

c) Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

A nota final do candidato sera dada por média ponderada entre a pontuagdo da Prova Objetiva, com peso 7, e a pontuagdo da Prova de
Titulos, com peso 3.

Para efeito de classificagéo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

L. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

M. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo dnico da Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a
observar a seguinte ordem:
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l. idade mais elevada (dia, més e ano);

1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Ml maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

15.5 O resultado final serd homologado pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL — PROGEP/UFAL, publicado no Diario
Oficial da Uni&o apds a divulgagao no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, respeitados os limites do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

16 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1  Com base no Art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologag&o no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de
autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administragao Publica Federal.

17 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

171 A admiss@o sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de
Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

17.2 A admiss&o dar-se-a no Padrao de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo I, correspondentes ao Nivel de Classificagdo (C, D ou E) do Cargo
em que se deu a aprovagdo, conforme a tabela de estrutura e de remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educagao, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redagdo dada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

17.3  Os candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de inser¢éo ao servigo publico e a avaliagdo de estagio
probatorio na forma prevista em lei e demais normas da Universidade.

18 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
18.1  SAo requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Seraprovado no Concurso Publico, regido por este Edital;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do
Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais €, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e)  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme for o caso, de acordo com o estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
mediante apresentagéo de certificado de conclus&o de Ensino Superior, emitido por instituido reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), devidamente credenciada para este fim;

f)  apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar
inscrigdo secundaria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada por prévia inspegdo médica oficial.
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A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 18.1 impedird a nomeagéo do candidato.
O candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagao os seguintes documentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver;

b) declaragdo de que possui situag&o juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por
justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissao ou destituigdo de cargo publico;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento de provento(s) decorrente(s)
de aposentadoria(s); e

d) declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Estaréd impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 18.1 e 18.3, e ainda:

a) que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b)  que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fung&o publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e
c)  que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

N&o sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados na letra “b” do item 18.3, que
vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagéo em vigor.

Para a investidura serdo exigidos todos os documentos especificados nos subitens 18.1, 18.3 e 18.4, além daqueles que forem solicitados pela
UFAL.

Os candidatos aprovados nas vagas destinadas para deficientes deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica a ser realizada pela
Junta Médica da UFAL, e a uma equipe multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas
deficiéncias com a natureza e o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorreu.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso
Publico.

Como condicdo para a posse, a UFAL podera proceder a coleta de impresséo digital do candidato aprovado, que sera submetida a laudo
pericial papiloscdpico considerando a impresséo digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagéo das provas.

19 DA NOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA LOTAGAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA AS QUAIS NAO HOUVER
CONCURSO ESPECIFICO EM VIGENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.

19.1

1911

19.2

19.21

19.2.2

19.2.3

A nomeagao de candidatos aprovados para lotagdo em unidades da UFAL para as quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo
houver candidatos aprovados em cadastro de reserva seré precedida de consulta através de telegrama e e-mail, observando-se a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados para os Cargos vagos disponiveis.

A lotagao se dara em Cargo com denominagdo e competéncias idénticas as contempladas neste Edital.

Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo Cargo para localidades diversas daquela(s) em que ha Cargo vago disponivel, a consulta
para a nomeagao ocorrera segundo ordem dos candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

O candidato consultado na forma do subitem 19.1 deverd manifestar seu interesse ou ndo no Cargo no prazo méximo de 5 (cinco) dias a
partir do recebimento do telegrama e e-mail.

A manifestagdo do candidato sera feita em formulario préprio e entregue a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL -
PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem anterior.

O periodo de validade da consulta sera estabelecido de acordo com o interesse da Administragéo e constara na consulta feita ao candidato.
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Ocorrendo empate, 0 desempate seré feito considerando os critérios estabelecidos nos subitens 15.3 € 15.4.
Né&o seréa excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, ndo aceitar ser nomeado para a unidade de lotagao indicada pela UFAL.

Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagéo na localidade onde ha
disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera a nomeagao conforme a ordem de classificagéo, estando excluido do certame o candidato
que ndo tomar posse.

20 DISPOSIGOES GERAIS

2041

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.7.1
20.8

20.9

20.10

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Certame.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia da Administragéo.

Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital,
sera convocado para nomeagdo, inclusive, por telegrama, com comprovagdo de recebimento, encaminhado unicamente para o enderego
cadastrado pelo candidato no sistema de inscricées da COPEVE/UFAL.

O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e apés a
homologagao do mesmo, através do sistema de inscrigdes no site www.copeve.ufal.br.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no D.O.U. constitui-se como Unico documento habil para comprovagao da habilitagéo do
candidato, ndo sendo fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela
PROGEP/UFAL.

Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de ag&o contra quaisquer atos
relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé os Art.1° e 2° da Lei 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo acéo pendente, as provas e o material inservivel poderao ser incinerados.

Em n&o havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL poderé reabrir prazo para novas
inscriges.

Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de previsdo de nomeagdes. O candidato devera observar rigorosamente o
Edital e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico da COPEVE/UFAL e no D.O.U.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL.

Macei6 — AL, 11 de maio de 2016.

Carolina Gongalves de Abreu
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho
Universidade Federal de Alagoas
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ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS
OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagao do Edital no Diério Oficial da Unigo.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentag&o; elementos de coeséo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia
€ género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes seméanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (oposi¢éo, conclusdo, concessao e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia;
conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragao e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento
indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagéo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos
verbais. 14. Pontuacao. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentagéo légica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico quantitativo.
8. Andlise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes com e sem repeticdo; Arranjos com e sem repeticdo; Permutagdes com e sem
repeticdo. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de conjuntos. 11. Andlise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administracdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-administrativo:
principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagéo; titularidade; principios;
usuarios; execugao; novas formas de prestagdo dos servigos plblicos. 5. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo;
organizagdo do trabalho; prioridade em servio. 6. Lei Federal n° 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas. 9.
Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 10. Nogbes de Licitagdo (Lei Federal n°
8.666/93): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos;
caracteristicas; formalizagao; clausulas exorbitantes; alteragéo; execugao e inexecugéo; revisao, rescisdo, reajustamento e prorrogagédo; desfazimento;
controle; modalidades; convénios e consorcios administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. 01 - ADMINISTRADOR

1. Administrag@o publica: principios; probidade; controles internos e externos; governabilidade, governanga e accountability; ética. 2. Gestdo de
pessoas: dimensionamento; desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; gestdo de conflitos; clima organizacional e qualidade de vida; gestdo por
competéncias; e lideranga. 3. Gestdo de suprimentos e materiais. 4. Gestdo patrimonial. 5. Gestdo de estoques. 6. Planejamento: planejamento
estratégico; técnicas de planejamento; balanced scorecard. 7. Planejamento e Orgamento Financeiro no servigo publico. 8. Gestéo de projetos publicos.
9. Gespublica: gestdo de processos; simplificagdo administrativa; carta de servigos ao cidaddo; indicadores de gestdo publica. 10. Gestdo da
informago: sistemas de informagao integrando a universidade e o governo federal e a universidade e o seu corpo social; censo da educagao superior.
11. Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagéo Superior - SINAES. 12. Licitagdes: principios; obrigatoriedade; dispensa e inexigibilidade; modalidades
e procedimentos. 13. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizagdo e execugéo. 14. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Federais. 15. Estatuto e Regimento Geral da UFAL. 16. Acesso a Informagao: transparéncia e controle social na administragdo publica. 17.
Redagcao Oficial.

COD. 02 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FUNDAMENTOS DA COMPUTAGAO: 1. Organizagéo e arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador (hardware e software). 3.
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de numeragdo e codificagdo. 5. Aritmética computacional. 6. Principios de sistemas
operacionais. 7. Caracteristicas dos processadores e suas arquiteturas. 8. Aplicagdes de informéatica e microinformatica. 9. Ambientes Windows e Linux.
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REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS: 10. Modelos OSI/ISO e Internet. 11. LAN e WAN e Topologias. 12. Equipamentos de
rede: Switches, Roteadores, Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores e Multiplexadores. 13. Cabeamento estruturado e redes Wireless. 14.
Nogbes de seguranga: VPN, Firewall, Proxy, Criptografia, Assinatura Digital e Autenticagdo; configuragdes em ambientes MS
Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 15. UNIX. 16. Instalacdo e customizagdo de MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10, de distribuicdes
LINUX e demais ambientes baseados em UNIX, Clientes de acesso remoto, Antivirus, suites de escritorio (MS Office e Libreoffice) e softwares em
rede. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 17. Metodologias de desenvolvimento. 18. Algoritmos. 19. Estruturas de dados. 20. Ferramentas para o
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 21. Analise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagéo a objetos,
classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 22. Modelagem de dados. 23.
Linguagens Java, Java Script, Python, HTML5, XML e PHP. 24. Integragdo com ferramentas de geréncia de requisitos e configuragdo. 25.
Fluxogramas. 26. Programagdo estruturada e programagdo orientada a objetos. 27. Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e
PostgreSQL) e linguagem SQL. INTERNET: 28. Protocolos de comunicagdo em seus diversos niveis. 29. Servigos da camada de aplicagéo do modelo
Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP). 30. Navegadores Web: configuragdo e utilizagdo. 31. Seguranga na Internet. 32. Servidores WEB.
LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: 33. Tipos de dados elementares e estruturados. 34. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 35.
Linguagens de programagao Java, C++ e Python. 36. Ambientes de desenvolvimento visual (Java). 37. Ambientes de desenvolvimento WEB (PHP,
JSP e Python). MANUTENGAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 38. Montagem, instalagio e configuragdo de hardware e periféricos. 39.
Configuragao de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 40. Processo de escolha de tecnologias
de hardware. 41. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento, backup e midias. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 42. Engenharia de Requisitos.
43. Padrdes de Projeto. 44. Testes de Software. 45. Gerenciamento de Projetos de Software. 46. Documentagdo de software. 47. Qualidade de
software - CMMI, ISO e MPS.BR. 48. Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e XP.

COD. 03 - ARQUITETO E URBANISTA

1. Regulamentagéo do Exercicio Profissional do Arquiteto e Urbanista. 2. Relagdes do projeto arquitetdnico com o projeto urbano e o paisagismo. 3.
Projetos fisico-territoriais de universidades. 4. Legislagdo urbanistica. 5. Principios para adequagéo das edificagtes e do espago urbano as exigéncias
biocliméaticas. 6. Projetagéo arquitetonica, particularmente no que se refere a equipamentos educacionais e hospitalares. 7. Sistemas estruturais e
construtivos e instalagdes prediais. 8. Planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras. 9. Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetdnica. 10. Programagao das necessidades fisicas relativas as atividades humanas, dimensionamento basico e especificagdo de materiais. 11.
Conhecimentos basicos de orgamento e composicéo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro de obras. 12.
Informética aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo.

COD. 04 - BIOLOGO

1. Caracteristicas gerais dos seres vivos; Método cientifico: experiéncias controladas e etapas do método cientifico. 2. Células; Citoplasma e organelas
citoplasmaticas; Divis&o celular: mitose e meiose. 3. Histologia animal. 4. Classificagdo dos seres vivos; Reinos Bactéria (monera), Proctista (Protista) e
Virus; Reino plantae; Algas; Bridfitas; Pteriddfitas; Gimnospermas; Angiospermas; Reino Animalia; Desenvolvimento embriolégico dos animais;
Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Anelideos; Artropodes; Equinodermos; Cordados; Cefalocordados; Urocordados; Vertebrados; Agnatos; Peixes
cartilagineos e dsseos; Anfibios e Répteis; Aves e Mamiferos; Anatomia e fisiologia comparada dos animais. 5. Genética; Primeira e segunda leis de
Mendel; Interagdes e ligagdes génicas. 6. Teorias da evolugdo (lamarckismo e darwinismo). 7. Ecologia; Cadeias e teias alimentares; Ciclos
biogeoquimicos; Relagdes entre os seres vivos; Ecologia de populagdes; Sucessao ecoldgica. 8. Principios de microscopia e aplicagdes. 9. Seguranga
e biosseguranga em ambiente laboratorial; Equipamentos de protecdo individual. 10. Vidrarias de laboratorio. 11. Equipamentos de laboratorio;
pHmetro; Alcodmetro. 12. Descarte de residuos bioldgicos e quimicos. 13. Legislagao: Lei Federal n° 9.784/1999 e Lei Federal n° 6.684/1979.

COD. 05 - ENGENHEIRO/FLORESTAL

1. Biologia e Produg&o de Sementes Florestais. 2. Manejo e Mensuragao Florestal. 3. Dendrometria e Inventario Florestal. 4. Propriedades mecanicas e
estruturas de madeira. 5. Processamento primario e secundério da madeira. 6. Preservagdo e secagem da madeira. 7. Painéis a base de madeira. 8.
Energia de biomassa florestal. 9. Bases ecolégicas para conhecimento dos ecossistemas. 10. Formulagdo de indicadores ecoldgicos. 11. Legislagdo
Florestal. 12. Manejo de paisagens e de bacias hidrograficas. 13. Dindmica das paisagens florestais e agroflorestais. 14. Recuperagao e restauragéo de
Areas Degradadas. 15. Geologia aplicada a solos.

COD. 06 - ENGENHEIRO/PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais: objeto e campo de aplicag&o, estrutura, desenvolvimento, medidas de controle, nivel de ag&o. 2.
Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade: objetivo e campo de aplicagdo, seguranga no projeto, construgdo, montagem, operagdo e
manutencdo e em instalaces desenergizadas, trabalhos em alta tens&o, prote¢éo contra incéndio e exploséo, procedimentos de trabalho, zonas de
risco e controladas. 3. Atividades e Operagdes Insalubres e Perigosas: agentes de risco, limites de tolerancia, critérios de avaliagéo, caracterizagio e
graus de insalubridade, caracterizacdo de periculosidade. 4. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: maquinas e equipamentos, "lay out', mobiliario,
processos operacionais, antropometria dos individuos, posturas, niveis de conforto acustico, térmico e de iluminag&o, levantamento, transporte e carga
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de materiais, organizagéo do trabalho. 5. Prote¢do Contra Incéndios: equipamentos de combate ao fogo, saidas e escadas de emergéncia, rotas de
fuga, combate ao fogo, para-raios. 6. Equipamentos de Protegdo Individual: prote¢do da cabega, protegdo de olhos e face, prote¢do de membros,
protec&o respiratoria, protecéo auditiva, prote¢éo do tronco e protegao de corpo inteiro. 7. Residuos: armazenamento, controle e disposicéo e descarte
de residuos liquidos e solidos (quimicos, biolégicos e radioativos). 8. Seguranga em Laboratorios: toxicologia, manuseio e armazenamento de produtos
quimicos, controles de emergéncia (vazamentos, fogo, extingdo), equipamentos de protegdo coletiva e individual, chuveiros e lava olhos de
emergéncia. 9. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes: constituicdo, atribuicbes, funcionamento, treinamento e processo eleitoral. 10.
Edificagdes: rampas, escadas, pisos, circulagéo, protegdo contra intempéries. 11. Materiais: transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio. 12.
Magquinas e Equipamentos: instalagdes, areas de trabalho, acionamento, normas de protegdo. 13. Caldeiras e Vasos de Press&o: instalagéo, seguranga
na operagdo e manutencéo, inspe¢ao de seguranca. 14. Condigdes de Trabalho na Construgao Civil: PCMAT, seguranca e dispositivos e protegdo em
todas as fases da obra. 15. Liquidos Combustiveis e Inflamaveis e Gases em Geral: definicdo de liquidos combustiveis e inflamaveis, instalagdo de
tanques, armazenamento de recipientes e instalagdo de cilindros. 16. CondicBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: instalagdes
sanitérias, banheiros e vestiarios, refeitrios, alojamentos. 17. Sinalizagdo de Seguranga: rotulagem, cores. 18. Seguranga e Saide no Trabalho em
Servicos de Salde: riscos biologicos, riscos quimicos, gases medicinais, radiagdes ionizantes. 19. Aposentadoria Especial: caracterizagdo de
atividades especiais, documentos comprobatorios.

COD. 07 - FISICO

1. Natureza e Propagac&o da Luz: a natureza da luz; reflexdo; refragao; reflexdo interna total; disperséo; polarizagéo; espalhamento da luz; e principio
de Huygens. 2. Interferéncia da Luz: interferéncia e fontes coerentes; interferéncia da luz produzida por duas fontes; intensidade no fenémeno de
interferéncia da luz; interferéncia em peliculas finas; e o interferdmetro de Michelson. 3. Difragdo da Luz: difragéo de Fresnel e difragéo de Fraunhofer;
difragdo da luz em uma fenda simples; intensidade no fenémeno de difrago da luz em uma fenda simples; difragdo da luz em fendas mdltiplas; rede de
difraco; difracdo de raios X; difracdo da Iuz em orificios circulares e poder de resolugdo; e holografia. 4. Fétons, Elétrons e Atomos: emisséo e
absorgéo da luz; o efeito fotoelétrico; espectros atémicos de linhas e niveis de energia; o nicleo do atomo; o modelo de Bohr; o Laser; espalhamento e
produgéo de raios X; espectro continuo; e a dualidade onda-particula. 5. A Natureza Ondulatéria das Particulas: onda de De Broglie; difragdo de
elétrons; probabilidade e incerteza; o microscopio eletrdnico; e a fungdo de onda e a equagdo de Schrédinger. 6. Mecanica Quantica: particula em uma
caixa; pogo de potencial; barreira de potencial e tunelamento; e o oscilador harménico. 7. Estrutura Atdmica: o dtomo de hidrogénio; o efeito Zeeman; o
spin do elétron; &tomos com muitos elétrons e Principio de Exclusdo; e espectro de raios X. 8. Moléculas e Matéria Condensada: tipos de ligagdes
moleculares; espectro molecular; estrutura de um sdlido; bandas de energia; modelo do elétron livre para um metal; semicondutores; e dispositivos
semicondutores.

COD. 08 - GEOGRAFO

1. Categorias Geograficas: Lugar; Paisagem; Territdrio; Regido; Espago Geografico. 2. Geografia da Populagéo: Conceitos demograficos fundamentais;
Teorias demograficas; Transicdo demografica; Piramides etarias; Migragdes. 3. Relevo e Geologia: Origem e tipos de rocha; Camadas da terra; Formas
de relevo; Formagéo e evolugéo dos solos; Lixiviagéo e laterizag&o. 4. Climatologia e Vegetagao: Elementos e fatores climaticos; Classificagao climéatica
de Képpen-Geiger e Arthur Strahler; Tipos de chuva; Climas do Brasil; Distribuiao da vegetagao mundial; Tipos de formacdes vegetais; Fitofisionomia
vegetal; Vegetagéo do Brasil. 5. Geografia Econdmica: Setores da economia; Distribuicdo da populagdo pelos setores da economia; Produgdo
agropecudria; Sistema de transporte e logistica; IndUstria e agroindustria; Terceirizag&o e Terceirizagdo da economia. 6. Meio Ambiente e Planejamento
do Espago Geografico: Uso dos recursos naturais; Problemas ambientais urbanos e rurais e medidas mitigadoras; Unidades de conservagdo ambiental
(UCs); Sistema Nacional de Conservacdo da Natureza (SNUC); Unidades de protecéo integral; Unidades de uso sustentavel. 7. Cartografia e
Geoprocessamento: Nogbes Basicas de Cartografia; Forma e dimensdes da Terra, geoide e elipsoide; Projegdes cartograficas; Escala e
transformagdes de escala; Sistemas de coordenadas terrestres; Sistemas geodésicos; Sistema de Informagdes Geograficas: conceituagao, requisitos e
funcionalidades; Representagdo de dados espaciais; SIG, CAD, CAE; Dados cartograficos matricial (raster) e vetorial; Sistemas de Informagdes
Geograficas (SIG), Desenho Auxiliado por Computador ou Computer Aided Design (CAD) e de Engenharia Auxiliada por Computador ou Computer
Aided Engineering (CAE); Fontes, aquisi¢ao e integragéo de dados geograficos; Modelos analiticos em SIG; Modelos Digitais do Terreno - DTM.

COD. 09 - MEDICO/NEONATOLOGISTA

1. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 2. Distlrbios do sistema nervoso em neonatologia. 3. Doengas do trato
respiratério no recém-nascido. 4. InfecgBes congénitas e perinatais. 5. Ictericia do recém-nascido. 6. Distlrbios hematolégicos neonatais e uso de
hemoderivados. 7. Infecgdes neonatais. 8. Sifilis congénita. 9. Cardiopatias congénitas. 10. Sepse e choque neonatal. 11. Apneia neonatal. 12. Método
“canguru”. 13. Asfixia perinatal. 14. Refluxo gastro-esofagico. 15. Enterocolite necrotizante. 16. Aleitamento materno. 17. Parada cardiorrespiratéria e
reanimagéo cardiopulmonar neonatal e pediatrica. 18. Neurodesenvolvimento e estimulagdo precoce. 19. Lesdes cutaneas e cuidados com a pele do
recém-nascido. 20. Patologias maternas efou uso de drogas e seus efeitos na vida do feto e do recém-nascido. 21. Cirurgia no recém-nascido. 22.
Nutricdo enteral e parenteral. 23. Situagdes de emergéncia do recém-nascido ao Adolescente. 24. Erros inatos do metabolismo. 25. Desenvolvimento
normal, estrutura e fungéo, semiologia, procedimentos especiais, métodos diagnésticos e alteragdes patolégicas dos sistemas circulatorio, digestivo,
enddcrino, hematolégico, imunoldgico, nervoso, osteomuscular, respiratério e genito-urinério. 26. Bioética. 27. Injlrias intencionais e injdrias néo
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intencionais, abuso sexual e pedofilia. 28. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 29. Doengas infecciosas na infancia e adolescéncia.
30. Doengas endémicas e epidémicas. 31. Pediatria preventiva: Prevencdo primaria; Prevengdo secundéaria e tercidria. 32. Vasculites; Infecgdes
cutaneas. 33. Alteragbes do equilibrio acido-base. 34. Necessidades de agua, eletrélitos e hidratos de carbonos e distirbios hidroeletroliticos. 35.
Disturbios nutricionais. 36. Imunizag&o. 37. Programas e Politicas do Ministério da Salde voltados a redugdo da mortalidade infantil e fetal. 38.
Indicadores de mortalidade infantil e fetal. 39. Doengas sexualmente transmissiveis. 40. Transmiss&o vertical. 41. Etica profissional.

COD. 10 - MEDICO/ PSIQUIATRA

1. Semiologia dos transtornos mentais. 2. Psicopatologia (consciéncia, ateng&o, sensopercepgéo, meméria, afetividade, vontade, pensamento, juizo de
realidade e linguagem). 3. Transtornos do neurodesenvolvimento. 4. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 5. Transtorno bipolar. 6. Transtornos
depressivos. 7. Transtornos de ansiedade (fobias, transtorno de panico e transtorno de ansiedade generalizada). 8. Transtorno obsessivo compulsivo.
9. Transtornos dissociativos. 10. Transtornos dos sintomas somaticos e relacionados. 11. Transtornos relacionados a substéncias e aditivos. 12.
Transtornos neurocognitivos. 13. Transtornos de personalidade. 14. Emergéncias psiquiatricas. 15. Psicofarmacologia. 16. Abordagens psicoterapicas.
17. Psiquiatria forense. 18. Politicas publicas em Saide Mental no Brasil (com énfase na Lei Federal n° 8080/1990 - SUS, na Lei Federal n°
10.216/2001, na Portaria MS 3088/2011 e nas demais portarias que abordam a Reforma na Assisténcia Psiquiatrica no Brasil). 19. Etica profissional.

COD. 11 - MEDICO VETERINARIO/ANESTESIOLOGIA VETERINARIA INTENSIVISTA

1. Introdug@o & Anestesiologia Veterinaria; Vias de administragdo; Nomina anestesiologica. 2. Selegdo dos agentes e técnicas de anestesia em
pequenos € grandes animais e em animais selvagens. 3. Classificagdo ASA. 4. Medicagao pré-anestésica: fenotiazinicos, benzodiazepinicos, agonistas
a-2 adrenérgicos, butirofenonas, anticolinérgicos e opidides. 5. Anestesia geral injetavel: estagios e planos anestésicos; Anestesia geral barbiturica e
nao-barbiturica: tiopental, etomidato, propofol. 6. Anestesia geral inalatoria: 6xido nitroso, halotano, isofluorano, sevofluorano, aparelhos e circuitos
anestésicos. 7. Anestesia dissociativa. 8. Anestesia intravenosa total. 9. Anestesia local: farmacos, técnicas e mecanismo de agéo. 10. Bloqueadores
neuromusculares: farmacos, classificagdo e mecanismo de agdo. 11. Monitoragdo anestésica: ECG, oximetria de pulso e pressdo arterial. 12.
Emergéncias anestésicas: classificagéo e tratamento. 13. Choque. 14. Eutanasia: técnicas e farmacos. 15. Medicina Veterinaria Preventiva e Satde
Publica; Defesa Sanitaria Animal. 16. Etica Profissional.

COD. 12 - MEDICO VETERINARIO/CLINICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Avaliagdo e Sustentagdo do Paciente Cirlrgico. 2. Fluidoterapia. 3. Controle da Dor. 4. Deiscéncia, Infecgdo, Peritonite e Antibioticoterapia. 5.
Choque: Etiologia, Fisiopatologia, Tipos e Tratamento. 6. Avaliagdo e Condugéo da Ferida Cirlrgica: Tipos de feridas, Diagndstico e Tratamento. 7.
Herniorrafias. 8. Cirurgias oftalmolégicas. 9. Cirurgias abdominais. 10. Ortopedia. 11. Neurocirurgia. 12. Oncologia. 13. Toracotomias. 14. Obstetricia.
15. Bases em laparoscopia. 16. Cirurgias plasticas reconstrutivas. 17. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica; Defesa Sanitaria Animal. 18.
Etica Profissional.

COD. 13 - MEDICO VETERINARIO/CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Morfofisiologia animal; Farmacologia; Patologia Geral e Especial; Toxicologia; Semiologia; Patologia Clinica; Diagndstico por imagem; Epidemiologia,
higiene e saneamento. 2. Clinica veterindria de pequenos animais: ortopedia, dermatologia, oncologia, gastroenterologia, odontologia, neurologia,
cardiologia, angiologia, pneumologia, alergologia, nefrologia, oftalmologia; imunizagéo, desverminag&o. 3. Ornitopatologia; Patologia e clinica da
reproducédo; Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos animais. 4. Medicina veterinaria do Coletivo. 5. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude
Plblica; Defesa Sanitaria Animal. 6. Etica Profissional.

COD. 14 - MEDICO VETERINARIO/GRANDES ANIMAIS

1. Avaliagdo e Sustentagdo do Paciente Cirlrgico. 2. Fluidoterapia. 3. Controle da Dor. 4. Deiscéncia, Infecgdo, Peritonite e Antibioticoterapia. 5.
Choque: Etiologia, Fisiopatologia, Tipos e Tratamento. 6. Avaliagdo e Condugéo da Ferida Cirlrgica: Tipos de feridas, Diagndstico e Tratamento. 7.
Herniorrafias. 8. Cirurgias oftalmolégicas: Luxag&o e Proptose do Globo, laceragdes de palpebras e conjuntivas, Ulcera de cornea. Entrépio e ectrdpio.
9. Cirurgias abdominais de equinos e bovinos. 10. Cirurgias do aparelho locomotor: Fraturas de carpo e tarso; Fraturas Metacarpos e Metatarsos;
Fraturas de falange e Sesaméides; Cirurgias; Tenotomias; Desmotomia anular palmar; Desmotomia Patelar Medial; Tenotomias. Neurectomia Digital
Palmar. 11. Oncologia aplicada a clinica médica e cirirgica de grandes animais. 12. Obstetricia de grandes animais. 13. Parasitoses de equinos e
bovinos. 14. Gastroenterologia equina. 15. Odontologia equina. 16. Podologia bovina. 17. Intoxicagdes em Ruminantes. 18. Afecgdes da pele de
grandes animais. 19. Neonatologia equina e bovina. 20. Medicina Veterinaria Preventiva e Salde Publica; Defesa Sanitéria Animal. 21. Etica
Profissional.

COD. 15 - NUTRICIONISTA

1. Nutrico humana: macronutrientes e micronutrientes. 2. Avaliagdo Nutricional. 3. Nutrigdo Clinica. 4. Epidemiologia e prevengdo das Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTAs). 5. Legislacdo de Alimentos. 6. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas préaticas na
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produgdo de alimentos. 8. Composi¢do e valor nufricional dos alimentos. 9. Alteragbes dos alimentos decorrentes do processamento. 10.
Gerenciamento de Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo.

COD. 16 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Sistema Educacional: legislagdo; estrutura; organizagdo e competéncias. 2. Ensino Superior: estrutura e funcionamento; programas e agées de
acesso; Lei Federal n° 10.861, de 14/04/2004 - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES); Aspectos gerais e contribuicdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo. 3. Gestdo, elaboragéo e coordenagdo de processos educativos. 4. Desenvolvimento,
elaboragéo e avaliagdo de projetos. 5. Utilizagdo das tecnologias da informag&o e comunicagdo. 6. Curriculo: diversidade cultural e inclus&o social;
concepgdes; planejamento e organizacdo; teorias. 7. Concepgdes de avaliagao. 8. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educac&o Nacional. 9. Lei Federal n° 13.005, de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educag&o.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
(SUBITEM 11.28, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no
CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta Instituicdo, desde / / até / /
(ou até a presente data), exercendo o cargoffungdo de , onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresa/lnstituigao
(Nome completo do signatario e cargo)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuagao, esta declaragéo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 11.28, alinea “a” do Edital.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA
(SUBITEM 11.28, alinea “b”)

Timbre da Instituicéo
Nome da Instituig&o
CNPJ da Instituido

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o
n° , matricula (ou SIAPE) n° , é(foi) servidor desta Instituicao, deste / / (data da posse) até
/ / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungéo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como n&o Ihe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional

especificado nesta Declaragéo.

de de

Assinatura do representante maximo do 6rgéo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 11.28, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG
, residente em , declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade
Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de  experiéncia  profissional, que  contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servico de
desde || até I (ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF ,

prestou(presta) servico de na empresa (nome da empresa contratante/tomadora de

servico)  desde [ | até | (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuag&o, estas declaragdes deveréo vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestagdo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem 11.28, alinea “c”
do Edital.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 11.28, alinea “c”)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO

Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente

em , declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de

Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo),

inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de por meio da empresa (nome da empresa

que o candidato é sdcio ou proprietario) desde I até [ (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico

de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é s6cio ou proprietario)

desde [ [ até | (ou até a presente  data), executando as  seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagéo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é sdcio ou proprietario, na forma do
subitem 11.28, alinea “d” do Edital.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO
(SUBITEM 11.28, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia  profissional, que (nome  completo), inscrito(a) no

CPF , é(foi) cooperado desta instituicdo desde | até | (ou até a presente data), desenvolvendo os

servigos profissionais de

de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)
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ANEXO VII

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicag&o do Edital

11/05/2016

Inscrigbes

12/05/2016 a 26/06/2016

Pagamento da taxa de inscricdo

12/05/2016 a 27/06/2016

Solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do

12/05/2016 a 20/05/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isengao de taxa de inscricdo 27/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo de taxa de inscrigdo 28/05/2016
Resultado final das solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigdo 08/06/2016

Prazo para entrega de requerimentos de condi¢ao especial para realizagdo da Prova Objetiva

12/05/2016 a 27/06/2016

Divulgagao do resultado preliminar dos requerimentos de condicdo especial para realiza¢éo da Prova
Objetiva

08/07/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢ao especial para realizagéo da Prova Objetiva

11/07/2016 a 13/07/2016

Divulgagao do resultado final dos requerimentos de condigdo especial para realizagéo da Prova Objetiva 22/07/2016
Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢do da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicagéo da Prova Objetiva 21/08/2016
Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

26/08/2016 a 28/08/2016

Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e Edital Convocagéo para
a Prova de Titulos

07/10/2016

Entrega dos titulos

17/10/2016 e 18/10/2016

Resultado preliminar da Prova de Titulos

18/11/2016

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

19/11/2016 a 21/11/2016

Resultado final do Concurso Publico

13/12/2016
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